
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิษณุโลก 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยภัจจ์ งำมสิทธิโชค  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร  สังกัด  สถำนีพัฒนำ
ที่ดินพิษณุโลก  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน  ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร ควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำร  วินัยและกำรรักษำวินัย  ระหว่ำงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2564 ถึงวันที่  26 กุมภำพันธ์ 2564 เป็น
เวลำรวมทั้งสิ้น 1 วัน  ณ อบรมออนไลน์ผ่ำนระบบ LDD e-Training ของกรมพัฒนำที่ดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัด
โดย กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
เพ่ือกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจของข้ำพเจ้ำ และบุคลำกรของกรมพัฒนำที่ดิน ให้มีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนของตนเองได้ 
 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี เก่งและประสบควำมส ำเร็จ มีหลักประพฤติ   3 ครอง  ดังนี้ 

1. ครองตน  คือ ประพฤติตำมระเบียบ ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบต่อหน้ำที่ หมั่นศึกษำหำ
ควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอดพัฒนำบุคลิกภำพ  ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่ม่ัวอบำยมุข มี
คุณธรรม  จริยธรรมและเมตตำธรรม 

2. ครองคน  คือ  มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือร่วมงำน รักเคำรพ ศรัทธำ และให้ควำมร่วมมือ
กับผู้บังคับบัญชำ มีคุณธรรม เมตำตำธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ประสำนให้กำรบริกำร  สะดวก ใส่ใจกับส่วนรำชกำร
อ่ืนๆ  ผู้น ำชุมชนและประชำชนทั่วไป 

3. ครองงำน  คือ  มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และปรับปรุงงำนอยู่เสมอ มีควำมพำกเพียรในกำรท ำงำนและผลงำนเป็นที่
น่ำพอใจ และมีกำรค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชำชน 

ตำมระเบียบว่ำด้วยข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551  มีข้อก ำหนดวินัย ได้แก่ 
1. วินัยต่อประเทศชำติ 

มำจำก พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551  หมวด 6 คือ สนับสนุนกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เช่น กำรท ำลำยป้ำยหำเสียงและพูดเสียงดังขณะมีคน
มองดูว่ำเลือกไปท ำไมไร้ประโยชน์ บ้ำนเมืองนี้ต้องเป็นคอมมิวนิสต์เท่ำนั้น จะแก้ปัญหำซื้อเสียงได้ 

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ 
มำจำก พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 82 (4)  กำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง

ผู้บังคับบัญชำ  ต้องมีค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ  เป็นวำจำ หรือเป็นลำยลักษณ์อักษรก็ได้  สั่งในหน้ำที่รำชกำร 
เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำย  

3. วินัยต่อผู้ร่วมงำน 
1. ต้องสุภำพเรียบร้อย  รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  ภำยใต้ 

มำตรำ 82 (7) จุดมุ่งหมำย คือเพ่ือให้เกิดควำมเรียบร้อย  ช่วยเหลือกัน สำมัคคีกันในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้งำน



รำชกำร  ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี   เช่น  กำรทะเลำะวิวำท ท ำร้ำยกันระหว่ำงข้ำรำชกำร  หรือทะเลำะตบตีกันที่
บ้ำนพักข้ำรำชกำรจนเรื่องถึงต ำรวจ  เป็นต้น 

2. ต้องไม่กดขี่ ข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร ภำยใต้ มำตรำ 83 (7)  เช่น  น ำเสนองำนที่
ตนท ำเสร็จและตำมหน้ำที่ ผอ.กลุ่มเก็บไว้จนหำย  ผู้เสนองำนทวงถำมก็เฉย  จนกระทั่งผู้เสนองำนไม่ได้ขั้นเงินเดือน 
เพรำะไม่มีผลงำน  เป็นต้น 

3. ต้องไม่กระท ำกำรล่วงละเมิด คุกคำมทำงเพศ ตำมท่ีก ำหนดใน กฎ ก.พ. ม.83 (8)    ซ่ึง
ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรกระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิด หรือคุกคำมทำงเพศ พ.ศ. 2553 ซึ่งก ำหนดขั้นไว้รองรับ
กับมำตรำนี้ คือ กระท ำต่อข้ำรำชกำรด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร   ไม่ว่ำจะเกิดในหรือนอกสถำนที่รำชกำร   
ผู้กระท ำมิได้ยินยอม หรือท ำให้เดือดร้อน  ร ำคำญ   ได้แก่ สัมผัสที่ส่อไปในทำงเพศ  วำจำส่อไปในทำงเพศ  
อำกัปกิริยำที่ส่อไปในทำงเพศ  กำรแสดงหรือสื่อสำรด้วยวิธีกำรใด ที่สื่อไปในทำงเพศ และกำรแสดงพฤติกรรมอ่ืนใด
ที่ส่อไปในทำงเพศ 

4.  วินัยต่อตนเอง  คือควำมประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำชื่อเสียง ไม่กระท ำกำรใดๆให้
เสื่อมเสียชื่อเสียง 

5. วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ 
6. วินัยต่อประเทศชำติ 

  
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  

  มุมมองของข้ำพเจ้ำฯได้รับประโยชน์ คือ หลักกำรครองตน  ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  ตรงต่อเวลำ 
มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  หมั่นศึกษำหำควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนำบุคลิกภำพ  อยู่ใน
ระเบียบวินัย  ไม่ม่ัวสุมอบำยมุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีเมตตำธรรม และกำรมีวินัยต่อตนเอง ควำมประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำชื่อเสียง ไม่กระท ำกำรใดๆให้เสื่อมเสียชื่อเสียง  
 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  กำรครองตน ครองคน และครองงำน ให้ดี และกระบวนกำรท ำงำนก็จะประสบควำมส ำเร็จ  ท ำให้
เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมศรัทธำทั้งกับผู้บังคับบัญชำ  เพ่ือร่วมงำน และผู้ใต้บังคับบัญชำ ท ำให้มีแรงบันดำล
ใจ  ควำมสำมัคคีท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกำรงำนที่ประสพผลส ำเร็จได้เป็นอย่ำงดี   
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  

     - 
 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   
           -   
   
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

                               (นำยภัจจ ์ งำมสิทธิโชค) 
            ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 


